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I. WYMOGI FORMALNE:

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie medycyny, psychologii, pedagogiki,
pielegniarstwa, socjologii lub innych studiéw wyzszych przygotowujgcych do
Swiadczenia profesjonalnej pomocy obejmujgcej oddziatywania psychospoteczne i
terapeutyczne,

Piecioletnie praktyczne do$wiadczenie pracy w zawodzie pomocowym,

Minimum 100 godzin* udziatu w grupach Balinta prowadzonych przez
certyfikowanego lidera GB w roli uczestnika, narratora lub obserwatora,

Ukonczenie cato$ciowego szkolenia psychoterapeutycznego lub 320 godzin udziatu
w  szkoleniach z zakresu psychologii,  psychoterapii, psychosomatyki,
psychotraumatologii, uzaleznien, seksuologii, podstaw  psychopatologii
uzupetniajgcych wyksztatcenie podstawowe,

W poczet szkolenia moze byc rowniez zaliczony udziat w konferencjach medycznych
i psychologicznych z zakresu psychologii, psychoterapii i nauk pokrewnych,

Udziat w co najmniej 3 intensywnych treningach balintowskich w rolach uczestnika,
obserwatora, narratora, lidera i ko-lidera (w tym przynajmniej 2 w grupie
superwizyjnej po uruchomieniu procedury certyfikacyjnej), W tym czasie kazdy
powinien 2 razy petnic¢ role lidera i 2 razy ko-lidera grupy, ( godziny uczestnictwa w
intensywnych treningach balinfowskich sg wliczane w poczet godzin wymaganych w
szkoleniu)

80 godz.*? prowadzenia grupy Balinta w roli lidera i ko-lidera pod kierunkiem
upowaznionego przez Zarzgd PSB superwizora lub opiekuna (w tym co najmniej 20
godz. poddanych superwizji) w okresie 2 lat.

Uzyskanie pozytywnej rekomendacji od superwizora lub opiekuna,

' Podstawowe pojecia zostaty zdefiniowane w stowniczku na koricu opracowania.
2godzina szkoleniowa trwa 45 minut



8. Ztozenie egzaminu przed Komisjg powotang przez Zarzgd PSB.

Ill. PRZEBIEG SZKOLENIA:

* Po realizacji 100 godzin udziatu w grupach Balinta osoba zainteresowana uzyskaniem
certyfikatu lidera aplikuje do Zarzgdu PSB o uruchomienie procedury certyfikacyjnej.
Kandydat przedstawia dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkow opisanych w
punktach 1-4 (patrz: powyzej) oraz wybiera superwizora/opiekuna szkolenia. Zarzgd PSB
wydaje Kandydatowi zgode na szkoleniowe prowadzenie grup balintowskich pod superwizja.

* Kandydat na lidera grup Balinta prowadzi Ilub wspofprowadzi pod opiekg
superwizora/opiekuna co najmniej 40 sesji (80 godzin) GB.

- Wymagane jest, aby co najmniej 10 sesji (20 godzin) zostato poddanych bezposredniemu
oglgdowi superwizora. czy opiekuna.

A. Polskie Stowarzyszenie Balintowskie dopuszcza nastepujgce formy superwizji
indywidualnej:

1. bezposrednia obserwacja przez superwizora/opiekuna pracy kandydata na lidera
podczas prowadzenia sesji balintowskiej, potgczona z jej omodwieniem po
zakonczeniu sesji. Jest to preferowany sposéb superwizowania pracy balintowskiej.

2. wspoilprowadzenie przez kandydata na lidera grupy balintowskiej ze swoim
superwizorem/opiekunem w roli lidera lub ko-lidera potgczone z jej omowieniem,

3. omdwienie z superwizorem/opiekunem przeprowadzonej uprzednio przez kandydata
na lidera sesji, zawierajgce prezentacje omawianej w grupie historii, toczacego sie
procesu rownolegtego, napotkanych probleméw i trudnosci,

4. wspolna analiza z superwizorem/opiekunem sesji spisanej przez lidera (z pamieci lub
nagrania),

5. wspdlne odstuchanie z superwizorem/opiekunem nagrania przeprowadzonej przez
kandydata na lidera sesji balintowskiej i jej omowienie.

B. Polskie Stowarzyszenie Balintowskie dopuszcza nastepujgce formy superwizji
grupowej:

1. Superwizja grupowa 4 godzinna, zawierajgca obserwacje sesji prowadzonej przez
kandydata na lidera w obecnosci certyfikowanego superwizora lub superwizora
aplikanta oraz tzw. 2-godzinna sesja wspomagajgca - tzw. model czestochowski.

2. Superwizja w wersji skréconej prowadzona przez superwizora lub superwizora
aplikanta, sktadajgca sie z obserwacji sesji przeprowadzonej przez kandydata na
lidera oraz krétkiego omowienia jej z grupg - tzw. inspiracje balintowskie,

3. Superwizja w formie sesji balintowskiej - przeprowadzona w obecnosci
certyfikowanego superwizora lub kandydata na superwizora, podczas ktorej
kandydat na lidera prezentuje na forum grupy swojg relacje z przeprowadzong
uprzednio przez siebie grupg balintowskg. Przedmiotem superwizji sg dwa toczace
sie w grupie procesy: praca narratora z prezentowang przez niego grupg oraz praca
prowadzacych sesje lidera i ko-lidera z grupa.

Szkolenie zakonczone jest egzaminem praktycznym przeprowadzonym przez Komisje
Egzaminacyjng wyznaczong przez Zarzgd PSB. Dopuszczenie do egzaminu dokonywane



jest przez Zarzgd na wniosek kandydata na lidera, po uzyskaniu rekomendacji
superwizora/opiekuna oraz po zapoznaniu sie z przedfozong przez zainteresowanego
dokumentacjg potwierdzajgcqg realizacje wymaganego szkolenia teoretycznego i
praktycznego.

Po pomysinym zdaniu egzaminu kandydat ofrzymuje bezterminowy certyfikat lidera grup
Balinta, potwierdzajgcy jego kwalifikacje, uprawniajgce go do samodzielnego prowadzenia
sesji balintowskich dla pracownikéw zawoddow pomocowych.

Ill. KOMPETENCJE LIDERA:
Wiedza:

psychologia matych grup, rozumienie dynamiki procesow grupowych i rél grupowych,
procesy przeniesienia, przeciwprzeniesienia, mechanizmy obronne, wglad, opér,
psychologia rozwojowa cztowieka, jego potrzeb, wartosci, dgzen,

rozumienie relacji z pacjentem, klientem i uczniem,

podstawy psychosomatyki klinicznej,

podstawy ochrony zdrowia, etyki i prawnych aspektow terapii,

seksuologiczne aspekty chorob somatycznych i rzutowanie rol seksualnych na
proces terapeutyczny,

8. znajomo$c¢ podstawowych poje¢ psychopatologii i nozologicznej diagnozy zaburzeni
psychicznych.
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Umiejetnosci:

1. czuwania nad przestrzeganiem norm i zasad pracy balintowskiej,
obserwacji procesow grupowych i ich dynamiki w trakcie sesji,

3. dostrzegania i rozumienia procesow zachodzgcych w relacji miedzy omawianymi
osobami oraz ich wptywu na proces i dynamike grupy,

4. radzenia sobie z wtasnymi emocjami i napieciami zachodzgcymi podczas pracy w
grupie oraz w relacji i wspotdziataniu z ko-liderem,

5. stworzenia bezpiecznej atmosfery dla uczestnikéw treningu, a zwfaszcza dla
referenta,

6. tworzenia balansu pomiedzy swobodg wypowiedzi a nadawaniem grupie struktury,
7. korzystania z superwizji i gotowos¢ poddania swojej pracy oglgdowi superwizora.

Predyspozycje osobowosciowe:

dojrzatos¢, rozwaga, roztropnosc, refleksyjnos$é, empatycznos¢, szacunek do drugiego
cztowieka, wglad we wfasne emocje, motywacje, potrzeby i procesy psychiczne, odwaga,
tolerancja niepewnoS$ci, kreatywno$c, ciekawos¢, umiejetno$¢ przyznania sie do bfedu,
otwartoS¢ na nowe doswiadczenia, zdolnoS¢ uczenia sie, elastyczno$c¢, zdolnosci
organizatorskie, przywodcze i logistyczne.



IV. INSTYTUCJE SZKOLACE KANDYDATOW NA LIDERA GRUP
BALINTA

Szkolenia dla kandydatéow na lidera grup Balinta - to treningi balintowskie, w czasie
ktorych kandydaci na liderow mogag szkoleniowo prowadzi¢ sesje balintowskie w roli lidera
lub ko-lidera, podda¢ swojg prace superwizji i uzyskaé¢ informacje zwrotng na temat swoje;j

pracy.
1. Podmioty szkolace:

Szkolenia certyfikacyjne na lidera grup Balinta mogg by¢ prowadzone przez nastepujgce
podmioty, po uzyskaniu akredytacji Polskiego Stowarzyszenia Balintowskiego:

szkoty psychoterapii,

towarzystwa psychologiczne lub psychiatryczne,
osrodki pomocy psychologicznej,

osrodki medyczne.
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2. Warunki kadrowe:
Warunki kadrowe obejmujg prowadzenie szkolen przez :

a. doswiadczonych certyfikowanych lideréw grup Balinta, prowadzacych grupy
od co najmniej 5 lat i posiadajgcych doswiadczenie dydaktyczne,
b. co najmniej jednego superwizora balintowskiego.

3. Warunki lokalowe:

dostep do odpowiedniej liczby sal dydaktycznych zapewniajgcych komfort pracy
grupy.

4. Uzyskanie akredytacji Polskiego Stowarzyszenia Balintowskiego:

Warunkiem uzyskania akredytacji Polskiego Stowarzyszenia Balintowskiego
wymagane jest przedstawienie przez organizatora programu szkolenia Zarzadowi
PSB i jego zatwierdzenie przez Zarzad.

1. Program zawiera informacje na temat:
a. planowanej daty szkolenia,
b. kadry,
C. przebiegu i struktury szkolenia,
d. liczby realizowanych godzin,
e. przewidywane formy aktywnej pracy uczestnikow,
f. treSci wyktadéw obejmujgcych zagadnienia i umiejetnosci wymienione w
KOMPETENCJACH LIDERA (patrz: punkt Ill. powyzej),
g. informacje o warunkach lokalowych i organizacyjnych planowanego
szkolenia.



5. Mozliwe formy szkolenia:

1. 3-dniowy Intensywny Trening Balintowski (32 godzin szkoleniowych w tym 24
godziny treningu balintowskiego i 8 godzin - wykfady, seminaria, warsztaty
tematyczne),

2. 2-dniowe treningi balintowskie (16 godzin szkoleniowych),

3. 1-dniowe treningi balintowskie (8 godzin szkoleniowych).

Polskie Stowarzyszenie Balintowskie publikuje liste rekomendowanych szkolen na
dany rok na stronie internetowej: www.balint.pl, po przeanalizowaniu zgtoszen
nadestanych przez organizatoréw. Kryteria: program, kadra, ilos¢ godzin, mozliwo$¢
aktywnej pracy kandydata.

B. KOMPETENCJE SUPERWIZORA BALINTOWSKIEGO
TRENINGU GRUPOWEGO

Superwizor balintowskiego treningu grupowego to doswiadczony lider, posiadajgcy
certyfikat superwizora grup Balinta wydany przez Zarzad Polskiego Stowarzyszenia
Balintowskiego.

1. Do zadan i kompetencji superwizora Polskiego Stowarzyszenia Balintowskiego
nalezy:

1) prowadzenie szkolen dla kandydatéw na lidera grup Balinta, certyfikowanych liderow
GB i superwizoréw aplikantow,
2) sprawowanie opieki i nadzoru nad:
a) przebiegiem szkolen/treningdw dla kandydatdéw na lidera PSB,
b) przebiegiem szkolen/treningdw doskonalgcych dla certyfikowanych liderow
PSB,
c) przebiegiem szkolen/treningdw dla superwizorow aplikantow,
d) pracg certyfikowanych lideréw Polskiego Stowarzyszenia Balintowskiego.

Certyfikat superwizora balintowskiego treningu grupowego nadawany jest
bezterminowo, na podstawie oceny dorobku lidera grup Balinta - jego doswiadczenia w
prowadzeniu grup dla osob reprezentujgcych rézne zawody pomocowe (lekarzy réznych
specjalnosci  medycznych, pielegniarek, pracownikbw  socjalnych, pedagogdéw,
psychoterapeutéw i in.), jego dojrzatosci zawodowej i osobowosciowej, wiedzy
merytorycznej na temat dynamiki procesow grupowych, proceséw inter- i intrapsychicznych,
etc. po ztozeniu egzaminu superwizorskiego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez
Zarzad PSB.


http://www.balint.pl

2. Warunki nadawania certyfikatu Superwizora:

1. posiadanie certyfikatu lidera balintowskiego treningu grupowego od co
najmniej 5 lat,

2. doswiadczenie ponad 250 przeprowadzonych sesji balintowskich (500 godz.)
dla roznych grup zawodowych,

3. po uzyskaniu certyfikatu lidera grup Balinta - aktywny udziat w grupach
superwizyjnych w trakcie Intensywnych Treningach Balintowskich i/lub udziat
w superwizji indywidualnej w wymiarze 100 godzin,

4. podejmowanie roli opiekuna kandydatow na lidera i doprowadzenie do
egzaminu przynajmniej dwoch kandydatow,

5. aktywny udziat w dziatalnos$ci PSB (co najmniej 3-krotny udziat w sympozjach
PSB Iub IBF (International Balint Federation), lub/i organizacja/udziat w
treningach/szkoleniach rekomendowanych przez PSB lub IBF na przestrzeni
ostatnich 5 lat),

6. ztozenie przez kandydata na superwizora wniosku do Zarzgdu PSB o
przyznanie statusu superwizora-aplikanta oraz o wskazanie opiekuna procesu
certyfikacyjnego, ktérym moze byc tylko certyfikowany superwizor PSB,

7. przeprowadzenie 100 godzin sesji superwizji, sktadajgcych sie z obserwacji
sesji balintowskiej i superwizyjnej grupy wspomagajgceyj),

8. uzyskanie od superwizora sprawujgcego opieke nad procesem certyfikacji
kandydata rekomendacji do Zarzgdu PSB potwierdzajgcej dojrzatos$¢
kandydata do przystgpienia do egzaminu na Ssuperwizora oraz realizacje
programu  szkoleniowego. Do wniosku kandydat dofgcza komplet
dokumentow potwierdzajgcych spetnienie w/w warunkow,

9. zdanie egzaminu superwizorskiego, polegajgcego na zaprezentowaniu
sposobu prowadzenia przez siebie superwizji grupy Balinta w obecnosci
Komisji Egzaminacyjnej powotanej przez Zarzgd PSB.

C. NADZQR MERYTORYCZNY NAD PRZEPROWADZANIEM
EGZAMINOW NA LIDERA I SUPERWIZORA
BALINTOWSKIEGO TRENINGU GRUPOWEGO

Egzaminy na lidera i superwizora balintowskiego treningu grupowego przeprowadzane sg
przez Komisje Egzaminacyjng powotang przez Zarzad Polskiego Stowarzyszenia
Balintowskiego.



Komisja Egzaminacyjna to trzyosobowy organ sktadajgcy sie z Przewodniczgcego i dwdch
Czlonkow, powotywany w celu przeprowadzenia egzaminu na lidera/superwizora grup
Balinta. Przewodniczacym Komisji jest z urzedu przedstawiciel Zarzadu PSB, czuwajgcy nad
formalnym i merytorycznym przebiegiem egzaminu. W sktad Komisji Egzaminacyjnej
powotanej w celu przeprowadzenia egzaminu wchodzi réwniez dwéch Czionkow.

Do przeprowadzania egzaminu na lidera w skfad Komisji wchodzi przynajmniej jeden
superwizor PSB. Drugim cztonkiem moze by¢ doswiadczony lider GB, posiadajacy certyfikat
od co najmniej 5 lat.

W przypadku przeprowadzenia egzaminu na superwizora, w sktadzie Komisji wymagana
jest obecnosé¢ dwdch superwizorow.

Opiekun kandydata nie jest powotywany w sktad Komisji Egzaminacyjne;.

Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig glosow.

D. SZKOLENIA, TRENINGI | SUPERWIZJE DLA
CERTYFIKOWANYCH LIDEROW BALINTOWSKIEGO
TRENINGU GRUPOWEGO

Szkolenial/treningi dla certyfikowanych lideréw grup Balinta - to treningi balintowskie, w
czasie ktérych certyfikowani liderzy grup Balinta mogg doskonali¢ swoje umiejetnosci
prowadzenia sesji balintowskich, podda¢ swojg prace superwizji, uzyskaé informacje
zwrotng i wymienia¢ sie doswiadczeniami z innymi liderami.

Kryteria, jakie musi spetniac szkolenie dla liderow grup Balinta sg identyczne jak przy
szkoleniach dla kandydatow na lideréw.

E. SZKOLENIA, TRENINGI DLA KANDYDATOW NA
SUPERWIZOROW BALINTOWSKIEGO TRENINGU
GRUPOWEGO

Szkolenialtreningi dla kandydatéw na superwizoréw grup Balinta - to treningi
balintowskie, w czasie ktorych kandydaci na superwizoréow mogg doskonali¢ swoje
umiejetnosci superwizowania sesji balintowskich, podda¢ swojg prace superwizji i uzyskac
informacje zwrotna.

Szkolenie to ma charakter indywidualny. Kandydat na superwizora uzyskuje status
superwizora aplikanta poprzez ztozenie wniosku do Zarzgdu PSB oraz przediozenie
wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wymaganych kompetencji. Po
przyjeciu zgtoszenia Zarzgd wskazuje opiekuna procesu certyfikacyjnego, ktérym moze byé
tylko certyfikowany superwizor.



Definicje podstawowych pojec¢

Lider grup Balinta - osoba posiadajgca wiedze teoretyczng i umiejetnosci potwierdzone
certyfikatem lidera grup Balinta, wydanym przez Polskie Stowarzyszenie Balintowskie,
bedace czionkiem Miedzynarodowej Federacji Balintowskiej (International Balint
Federation).

Ko-lider grup Balinta - osoba wspodiprowadzaca grupe Balinta. Ko-liderem moze byc¢
certyfikowany lider GB lub do$wiadczony uczestnik treningu balintowskiego. Jego zadaniem
jest czuwanie nad dynamikg pracy grupowej. Ko-lider harmonijne koordynuje swoje dziatania
z dziataniami lidera.

Superwizor grup Balinta - doswiadczony lider, posiadajgcy certyfikat superwizora grup
Balinta, biorgcy czynny udziat w procesie ksztatcenia kandydatéow na lidera i wspomagajacy
go.

Superwizor-aplikant - kandydat na superwizora grup Balinta, ktory realizuje program
przygotowujgcy do uzyskania tytutu superwizora, zgodnie z wymogami PSB.

Kandydat na lidera grup Balinta - osoba, ktéra uczestniczyta w co najmniej 100 godzinach
Treningu Balintowskiego, spetnia kryteria formalne dotyczgce wyksztatcenia i przygotowania
merytorycznego, stanowigce warunek wstepny ubiegania sie o certyfikat lidera grup Balinta i
uzyskata zgode Zarzadu PSB na prowadzenie grup Balinta pod superwizja.

Opiekun kandydata na lidera grup Balinta - superwizor grup Balinta lub doswiadczony
lider, posiadajgcy uprawnienia do prowadzenia treningdw balintowskich od co najmniej 5 lat.
Opiekun zostaje powotany do sprawowania tej funkcji przez Zarzad Polskiego
Stowarzyszenia Balintowskiego na wniosek kandydata. Opiekun jest odpowiedzialny za
teoretyczne i praktyczne przygotowanie kandydata na lidera do petnienia roli lidera i
przystgpienia do egzaminu.

Sprawuje opieke nad przeprowadzeniem przez kandydata na lidera 40 sesji balintowskich
(80 godzin) w tym 10 grup (20 godzin) pod jego (opiekuna) bezposrednim ogladem.

Opiekun jest zobowigzany do wystawienia rekomendacji potwierdzajgcej realizacje przez
kandydata programu szkoleniowego, jego wiedze teoretyczng oraz jego gotowosé do
przystgpienia do egzaminu i petnienia roli lidera. Wspdlnie z kandydatem na lidera
rozwazajg celowosc skorzystania przez kandydata z psychoterapii wiasne;.

Komisja Egzaminacyjna - trzyosobowy organ sktadajgcy sie z Przewodniczgcego i dwdch
Czlonkdéw, powotywany w celu przeprowadzenia egzaminu na lidera grup Balinta.
Przewodniczagcym Komisji Egzaminacyjnej jest przedstawiciel Zarzgdu PSB, czuwajgcy nad
formalnym przebiegiem egzaminu.

Komisje powotuje Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Balintowskiego na wniosek kandydata
na lidera, po przedtozeniu wymaganych dokumentéw. Komisja podejmuje decyzje
wiekszoscig gtosow.

Do przeprowadzania egzaminu na lidera w skfad Komisji wchodzi przynajmniej jeden
superwizor PSB. Drugim cztonkiem moze by¢ doswiadczony lider GB, posiadajacy certyfikat
od co najmniej 5 lat.



W przypadku przeprowadzenia egzaminu na superwizora, w sktadzie Komisji wymagana
jest obecnos¢ dwoch superwizorow.

Grupa Balinta - spotkanie profesjonalistéw wykonujgcych zawody pomocowe, ktérego
celem jest przygladanie sie psychologicznym aspektom relacji pomagania. Grupa sklada sie
zazwyczaj z 8-12 uczestnikdw i pracuje w oparciu o osobistg historie kontaktu z
pacjentem/klientem/uczniem opowiedziang przez jednego z uczestnikéw spotkania
(narratora). Grupa prowadzona jest przez lidera i kolidera. Przedmiotem pracy grupy jest
wspolne badania emocji przezywanych przez bohaterow opowiadanej historii. Waznymi
zasadami pracy grupy sg miedzy innymi: zasada poufnosci, nieoceniania wypowiedzi innych
oraz unikania rad i krytyki, co stuzy tworzeniu klimatu zaufania, otwartosci i bezpieczenstwa.

Krag wewnetrzny - termin uzywany do okreslenia uczestnikow, biorgcych aktywny udziat w
sesji balintowskiej w przypadku, gdy liczba uczestnikow przekracza 12 osob. Krag
wewnetrzny tworzg: 8-12 uczestnikéw oraz lider i kolider. Pozostali uczestnicy zasiadajg
poza kregiem wewnetrznym tworzgc krgg zewnetrzny.

Krag zewnetrzny - grupa uczestnikdw treningu balintowskiego, ktérzy zasiadajg poza
kregiem wewnetrznym i obserwujg prace grupy z dystansu. Krag zewnetrzny petni w
stosunku do lidera, kolidera oraz procesu grupowego role swoistego zbiorowego
“superwizora”. Uczestnicy kregu zewnetrznego mogg zosta¢ poproszeni przez lidera o
komentarz dotyczgcy przezywanych przez nich uczu¢ oraz refleksji nad obserwowang
dynamikg grupowg. Uwaza sie, ze kragg zewnetrzny reprezentuje nieSwiadome tresci obecne
W omawianej w grupie relacji pomagania.

Obserwator grupy Balinta - uczestnik, siedzgcy w kregu zewnetrznym i obserwujgcy
proces grupowy z pewnego dystansu. W wybranym przez lidera momencie moze zostac
zaproszony do podzielenia sie swoimi obserwacjami oraz przezywanymi przez siebie
uczuciami.

Narrator/referent - uczestnik treningu, przedstawiajgcy swojg relacje z pacjentem,
klientem, uczniem na forum grupy.

Uczestnik grupy Balinta - osoba wykonujgca zawod pomocowy, akceptujgca zasady pracy
grupy i gotowa przedstawi¢ z pamieci na forum grupy swojg relacje z
pacjentem/klientem/uczniem w formie swobodnej wypowiedzi.

Superwizja w modelu czestochowskim - model superwizowania pracy lidera grup Balinta
stworzony przez prof. Jana tazowskiego i dr Ireneusza Kaflika. Jest to 4-godzinna
superwizja grupowa, skladajgca sie z obserwacji sesji prowadzonej przez kandydata na
lidera przez certyfikowanego superwizora lub superwizora-aplikanta oraz tzw. 2-godzinnej
sesji wspomagajgcej (patrz: sesja wspomagajgca).

Sesja wspomagajaca - grupowe omowienie przebiegu sesji balintowskiej poprowadzone;j
uprzednio przez kandydata na lidera. W omowieniu tym uczestniczy superwizor, kandydat
na lidera wraz z koliderem oraz dwoch dodatkowych uczestnikow tzw. delegatéw. Jeden z
nich reprezentuje duet lider-kolider zas drugi jest reprezentantem grupy. Przedmiotem
omowienia sg miedzy innymi: przebieg sesji ze szczegdélnym uwzglednieniem procesu
réwnolegtego, prezentowane w grupie relacje, interwencje lidera i kolidera, i inne.



